
 

NOTĂ DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER 
PERSONAL ÎN ACTIVITATEA GENERALĂ 

A SOCIETĂȚȚII LET’S TALK HR SRL 

 

Bine ațți venit! Această notă de informare priveșște modul în care prelucrăm datele             
dumneavoastră cu caracter personal în activitatea zilnică a societățții.  

Această notă de informare nu priveșște datele pe care le prelucrăm atunci când derulăm un               
proces de recrutare. Pentru a citi nota de informare cu privire la prelucrarea datelor cu               
caracter personal în activitatea de recrutare, click ​​aici​​. 

Sunt informațții importante, de aceea vă rugăm să le citițți cu atențție. 

Pe scurt, aici vețți găsi informațții despre:  

1. Cine suntem 

2. Cum ne putețți contacta 

3. Ce sunt datele cu caracter personal 

4. Ce fel de informațții colectăm de la dumneavoastră șși care sunt sursele din care 
provin datele pe care le colectăm 

5. Care e scopul pentru care colectăm aceste informațții, temeiul juridic pentru 
prelucrarea datelor dumneavoastră șși interesele legitime pentru prelucrare 

6. Cât timp păstrăm datele dumneavoastră 

7. Cui divulgăm datele șși de ce 

8. Informațții despre transferarea datelor în afara Uniunii Europene 

9. Care sunt drepturile dumneavoastră 

10. Cum vă putețți exercita drepturile 

1. Cine suntem 

LET’S TALK HR SRL este o societate română, cu sediul social în București, înregistrată la               
Registrul Comerțului sub nr. J40/4898/11.04.2018, având CUI 39163011, reprezentată legal de           
Laura Ciornei, având calitatea de Administrator. 

Principala noastră activitate este derularea proceselor de recrutare pentru firme din domeniul IT             
și al industriilor creative (mai multe despre cum prelucrăm datele în procesul de recrutare, ​aici​).               
Pe lângă această activitate principală, organizăm workshopuri pentru persoanele care derulează           
activități de recrutare în agențiile de recrutare sau în departamentele de resurse umane ale              
diferitelor companii, consultanță în domeniul resurselor umane pentru societățile care nu au            
departament de resurse umane sau au nevoie de un consultant extern și cercetări în domeniul               
resurselor umane, la solicitarea clientului persoană juridică. 

2. Cum ne putețți contacta 
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Pentru orice informații referitoare la modul în care prelucrăm date cu caracter personal, ne puteți               

contacta pe adresa de e-mail: ​laura@letstalk-hr.com​. 
 

3. Ce sunt datele cu caracter personal 

Date personale înseamnă orice informație care poate fi legată de o persoană fizică identificată              
sau identificabilă (persoana subiect). Datele personale includ toate tipurile de informații directe            
sau indirecte (și anume utilizate în legătură cu alte date) ce se referă la persoana subiect. Câteva                 
exemple de date cu caracter personal sunt următoarele: nume, prenume, data de naștere, adresa              
de domiciliu, adresa de e-mail, număr de telefon, date bancare, fax, seria și actul de               
identitate/pașaport, identificatori online (IP, cookie id). 

4. Ce fel de informațții colectăm în activitatea noastră de organizare workshopuri,           
consultanțță șși cercetare șși care sunt sursele din care provin datele pe care le              
colectăm 

A. În cadrul tuturor activitățților noastre, colectăm date privind persoanele fizice care           
acțționează ca reprezentanțți ai persoanelor juridice, cliențții principali ai societățții          
noastre. 

 
În cadrul activităților principale, societatea noastră încheie contracte de prestări servicii cu persoane             

juridice. Cu toate acestea, persoanele juridice sunt reprezentate în mod inevitabil prin persoane             
fizice, astfel încât societatea va avea acces la datele cu caracter personal ale reprezentantului              
persoanei juridice. Aceste date privesc: 

 
a) nume și prenume; 
b) e-mail și telefon; 
c) date despre funcția deținută în organizație și vechimea. 

 
B. Date colectate în activitatea de realizare a workshopurilor.  

Datele cu caracter personal pe care le prelucrăm sunt următoarele​​:  

a) nume și prenume al participanților la workshop; 
b) experiența în muncă; 
c) vechimea în muncă; 
d) date (întotdeauna anonime) despre experiența la workshop. 

Datele colectate în activitatea de organizare a workshopurilor provin din următoarele           
surse:  

a) de la clientul societății – persoana juridică care încheie un contract cu societatea             
pentru realizarea workshopului; 

b) unele date sunt obținute de la dumneavoastră, persoana fizică, la finalul sesiunii de             
workshop privind experiența pozitivă sau negativă în urma participării, dar          
chestionarele sunt anonime. 
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C. Date colectate în activitatea de consultanțță în domeniul resurselor umane pentru           
cliențții persoane juridice 

Datele cu caracter personal pe care le prelucrăm aparțțin angajațților cliențților noșștri șși sunt              
următoarele​​:  

a) nume și prenume; 
b) date despre funcția deținută în organizație și vechimea; 
c) date despre studiile urmate. 

Datele colectate în activitatea de consultanțță provin din următoarele surse:  

a) de la clientul societății – persoana juridică care încheie un contract cu societatea             
pentru realizarea consultanței; 

b) de la dumneavoastră, în calitate de angajat al clientului nostru persoană juridică – în              
cadrul sesiunilor de lucru pentru realizarea analizei organizaționale sau a medierii           
conflictelor în domeniul resurselor umane. 

D. Date colectate în activitatea de cercetare în domeniul resurselor umane pentru           
cliențții persoane juridice 

Datele cu caracter personal pe care le prelucrăm aparțțin angajațților cliențților noșștri șși sunt              
următoarele​​:  

a) nume și prenume; 
b) date despre funcția deținută în organizație și vechimea; 
c) date despre studiile urmate; 

Datele colectate în activitatea de cercetare provin din următoarele surse:  

a) de la clientul societății – persoana juridică care încheie un contract cu societatea             
pentru realizarea cercetării 

b) de la dumneavoastră, în calitate de angajat al clientului nostru persoană juridică – în              
cadrul chestionarelor și a focus-grupurilor pentru realizarea cercetărilor. 

 
E. Datele colectate în cadrul activitățții societățții noastre cu scopul de creșștere a            

vizibilitățții  
 

Societatea noastră este prezentă în mediul online prin intermediul următoarelor canale: 
 

(a) Un website; 
(b) O pagină pe rețeaua de socializare LinkedIn; 
(c) O pagină pe Facebook.  

 
În cadrul interacțiunii dumneavoastră cu noi prin intermediul acestor canale, vom prelucra datele             

dumneavoastră cu caracter personal referitoare la numele dumneavoastră și la solicitările pe            
care ni le adresați, prin instrumentele specifice de tipul abonării voluntare ca fan al paginii și                
prin vizitarea voluntară a site-ului societății. 

 
Colectăm următoarele date cu caracter personal: 
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(a) Pe Facebook: 

▪ Nume, prenume, fotografie; 
▪ Date despre comportamentul dumneavoastră referitor la interacțiunea cu pagina         

(număr de like-uri, numărul de accesări ale linkurilor către articole, numărul de            
comentarii). Aceste date sunt în general anonime. 

 
(b) Pe LinkedIn: 

▪ Date despre comportamentul dumneavoastră referitor la interacțiunea cu pagina         
(număr de like-uri, numărul de accesări ale linkurilor către articole, numărul de            
comentarii). Aceste date sunt în general anonime. 

 
În ceea ce priveșște datele colectate pe website: 

▪ Site-ul va folosi doar un singur cookie, cu scopul de a ține evidența orei. Site-ul               
NU va folosi programe de analiză a comportamentului vizitatorilor și nici           
cookie-uri care să permită, direct sau indirect, identificarea unei persoane. 

5. Care e scopul pentru care colectăm aceste informațții, temeiul juridic pentru           
prelucrarea datelor dumneavoastră șși ce interese legitime avem pentru prelucrare 

A. În ceea ce priveșște datele colectate în cadrul activitățților principale, privind           
persoanele fizice care acțționează ca reprezentanțți ai persoanelor juridice 

 
Datele sunt colectate cu ​scopul de a realiza comunicarea în cadrul activităților premergătoare încheierii              

unui contract de prestări servicii și în cadrul activităților din contractul de prestări servicii, după               
semnarea acestuia. 

 
În acest caz, ​temeiul juridic pentru prelucrare este ​necesitatea executării unui contract​​, în ceea ce               

privește datele de contact ale persoanei care reprezintă persoana juridică (administrator,           
managerul de resurse umane etc.). Acest temei al prelucrării este prevăzut de art. 6 alin. (1) lit. b)                  
din Regulamentul (UE) 2016/679. 

 
B. În ceea ce priveșște datele colectate în activitatea de realizare a workshopurilor 

 
Scopul ​​prelucrării este facilitarea organizării workshopurilor prin existența unei liste a numelor            

participanților, pentru a verifica prezența acestora în sală, precum și pentru colaborarea cu aceștia              
în timpul sesiunii de formare. În ceea ce privește datele despre funcția ocupată și experiența               
profesională, scopul prelucrării este adaptarea programului de formare la necesitățile reale ale            
participanților. În privința datelor colectate anonim cu privire la experiența participanților în            
cadrul workshopului, scopul prelucrării este îmbunătățirea workshopurilor viitoare ale societății. 

 
În ceea ce privește datele cu caracter personal ale persoanei înscrise la workshop de către persoana                

juridică, în acest caz, ​temeiul juridic al prelucrării este ​interesul legitim urmărit de noi șși de                
cliențții noșștri​​. Acest temei al prelucrării este prevăzut de art. 6 alin. (1) lit. f) din Regulamentul                 
(UE) 2016/679. 
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Interesul legitim al nostru șși al cliențților noșștri este de a organiza sesiuni de formare a salariaților și                  
colaboratorilor clienților care contractează servicii de training, în scopul creșterii nivelului de            
pregătire al personalului și în scopul creșterii competitivității persoanei juridice. Prelucrarea este            
necesară pentru a atinge scopul de realizare a workshopurilor, de a ști care sunt participanții și de                 
a pregăti sesiunea de formare ținând cont de funcția ocupată de participanți și experiența lor               
profesională. În caz contrar, workshopul ar fi imposibil de organizat. 

 
În ceea ce priveșște datele obțținute de la participanțții la sesiunea de workshop în cadrul               

chestionarelor de feedback, ​​în acest caz, societatea își va întemeia prelucrarea pe            
consimțțământ​​. Acest temei al prelucrării este prevăzut de art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul                
(UE) 2016/679. 

 
Este important să șștițți că în acest caz vă putețți retrage consimțțământul oricând. ​​Acest lucru nu va                 

afecta legalitatea prelucrării realizată în baza consimțământului până la momentul retragerii           
acestuia. 

 
 
 

C. În ceea ce priveșște datele colectate în activitatea de consultanțță în domeniul            
resurselor umane pentru cliențții persoane juridice 

 
Datele colectate în activitatea de consultanță sunt colectate în ​scopul executării contractului dintre             

persoana juridică, firma care are nevoie de consultanță, și societatea noastră.  
 
În ceea ce privește procesarea datelor salariaților sau colaboratorilor persoanelor juridice care apelează             

la serviciile de consultanță ale societății, ​scopul prelucrării este adesea cel stabilit de către              
persoana juridică, firma care are nevoie de consultanțță, iar societatea noastră, noi fiind în              
cele mai multe cazuri doar o persoană împuternicită în privințța acestor date​​, care             
prelucrează datele potrivit scopului stabilit de operator (firma pentru care noi realizăm            
consultanța). 

 
Ca urmare, datele colectate în activitatea de consultanță vor fi colectate și procesate de noi în calitate de                  

persoană împuternicită de persoana juridică ce contractează serviciile noastre de consultanță.           
Aceasta din urmă va avea calitatea de operator, iar societatea noastră va avea doar calitatea de                
persoană împuternicită. Operatorul va pune la dispoziția noastră, în calitate de persoană            
împuternicită, baza de date privind resursele umane din societate, va stabili scopul activității de              
consultanță și scopul prelucrării și mijloacele de prelucrare. 

 
Operatorul se va asigura că are un temei legal pentru procesarea datelor salariaților și colaboratorilor săi,                

că a realizat informarea acestora și că respectă toate prevederile Regulamentului general privind             
protecția datelor. 

 
Societatea noastră va încheia un contract cu operatorul care va cuprinde clauzele obligatorii din              

Regulamentul general privind protecția datelor. 
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D. În ceea ce priveșște datele colectate în activitatea de cercetare în domeniul resurselor             
umane pentru cliențții persoane juridice 

Datele colectate și procesate în activitatea de cercetare sunt procesate în ​scopul executării             
contractului dintre persoana juridică, firma care are nevoie de cercetare în domeniul resurselor             
umane, și societatea noastră. 

În ceea ce privește procesarea datelor salariaților sau colaboratorilor persoanelor juridice care            
apelează la serviciile de consultanță ale societății, ​scopul prelucrării este adesea cel stabilit de              
către persoana juridică, firma care are nevoie de realizarea unei cercetări, iar societatea             
noastră este, în cele mai multe cazuri, doar o persoană împuternicită în privințța acestor              
date​​, care prelucrează datele potrivit scopului stabilit de operator (firma pentru care noi realizăm              
cercetarea). 

Ca urmare, datele colectate în activitatea de cercetare sunt colectate și procesate de societatea              
noastră în calitate de persoană împuternicită de persoana juridică ce contractează serviciile de             
cercetare. Aceasta din urmă are calitatea de operator, iar societatea noastră are doar calitatea de               
persoană împuternicită. Operatorul va pune la dispoziția noastră, în calitate de persoană            
împuternicită, baza de date privind resursele umane din societate, va stabili scopul activității de              
cercetare și mijloacele de prelucrare. 

Operatorul se va asigura că are un temei legal pentru procesarea datelor salariaților și              
colaboratorilor săi, că a realizat informarea acestora și că respectă toate prevederile            
Regulamentului general privind protecția datelor. 

Societatea noastră va încheia un contract cu operatorul care va cuprinde clauzele obligatorii din              
Regulamentul general privind protecția datelor. 

E. În ceea ce priveșște datele colectate în cadrul activitățții noastre de creșștere a             
vizibilitățții  

 
Datele sunt colectate și procesate în ​scopul asigurării vizibilității societății noastre în mediul online,              

pentru creșterea numărului de persoane interesate să aplice la locurile de muncă vacante pentru              
care societatea realizează activități de recrutare și pentru creșterea numărului de persoane            
juridice din domeniul IT și al industriilor creative care doresc să devină clienți ai societății. 

 
a) În ceea ce priveșște datele colectate pe Facebook: 

 
În acest caz, ​temeiul juridic al prelucrării este ​interesul nostru legitim​​. Acest temei al prelucrării este                

prevăzut de art. 6 alin. (1) lit. f) din Regulamentul (UE) 2016/679. 
 

Interesul nostru legitim este de a crește vizibilitatea serviciilor oferite, atât în rândul persoanelor              
interesate de un loc de muncă în domeniul IT și al industriilor creative, cât și în rândul                 
reprezentaților persoanelor juridice din domeniul IT și al industriilor creative, în scopul de a-i              
atrage ca viitori clienți ai societății. Prelucrarea este necesară pentru a atinge scopul de atragere a                
clienților și dezvoltare economică a societății noastre.  
 

b) În ceea ce priveșște datele colectate pe LinkedIn: 
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În acest caz, ​temeiul juridic al prelucrării este ​interesul nostru legitim​​. Acest temei al prelucrării este                

prevăzut de art. 6 alin. (1) lit. f) din Regulamentul (UE) 2016/679. 
 
Interesul nostru legitim este de a crește vizibilitatea serviciilor oferite, atât în rândul persoanelor              

interesate de un loc de muncă în domeniul IT și al industriilor creative, cât și în rândul                 
reprezentaților persoanelor juridice din domeniul IT și al industriilor creative, în scopul de a-i              
atrage ca viitori clienți ai societății. Prelucrarea este necesară pentru a atinge scopul de atragere a                
clienților și dezvoltare economică a societății noastre.  

6. Cât timp păstrăm datele dumneavoastră 

A. În ceea ce priveșște datele colectate în cadrul activitățților principale privind           
persoanele fizice care acțționează ca reprezentanțți ai persoanelor juridice 

Datele vor fi păstrate timp de ​5 ani ​​de la încetarea contractului de prestări servicii. 

 
B. În ceea ce priveșște datele colectate în activitatea de realizare a workshopurilor 

 
a) În ceea ce priveșște datele obțținute de la clientul societățții – persoana juridică             

care încheie un contract cu societatea pentru realizarea workshopului. 
 

Datele vor fi păstrate timp de ​5 ani​​ de la finalizarea workshopului. 
 

b) În ceea ce priveșște datele obțținute de la participanțții la sesiunea de workshop în              
cadrul chestionarelor de feedback. 

 
Datele vor fi păstrate timp de ​5 ani​​ de la finalizarea workshopului. 

 
C. În ceea ce priveșște datele colectate în activitatea de consultanțță în domeniul            

resurselor umane pentru cliențții persoane juridice 
 
Datele utilizate în activitatea de consultanță vor fi păstrate pe o durată de timp stabilită de                

clientul persoană juridică pentru care societatea a realizat activitatea de consultanță. Cu            
toate acestea, societatea noastră va păstra produsul activităților de consultanță și datele            
personale incluse în produsul livrat, pe o perioadă de ​5 ani de la finalizarea proiectului de                
consultanță, în scopul de a putea dovedi realizarea activităților de consultanță. 

 

D. În ceea ce priveșște datele colectate în activitatea de cercetare în domeniul resurselor             
umane pentru cliențții persoane juridice 

Datele utilizate în activitatea de cercetare vor fi păstrate pe o durată de timp stabilită de clientul                 
persoană juridică pentru care societatea a realizat activitatea de recrutare. Cu toate            
acestea, societatea noastră va păstra produsul activităților de cercetare și datele personale            
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incluse în produsul livrat, pe o perioadă de ​5 ani de la finalizarea proiectului de               
consultanță, în scopul de a putea dovedi realizarea activităților de cercetare. 

 

E. În ceea ce priveșște datele colectate în cadrul activitățții de creșștere a vizibilitățții șși              
transparențței 

 
a) În ceea ce priveșște datele colectate pe Facebook: 

 
Datele vor fi păstrate până la momentul la care nu mai apreciați pagina societății. 

 
b) În ceea ce priveșște datele colectate pe LinkedIn: 

Datele vor fi păstrate până la momentul la care nu mai urmăriți pagina societății. 

7. Cui divulgăm datele șși de ce 

În activitatea de recrutare lucrăm cu companii care au sediul în România și în state din Uniunea                 
Europeană. 

Transferăm date către partenerii noștri, atunci când acestea sunt necesare pentru realizarea unor             
activități specializate: firmă de contabilitate, societate de avocatură, dezvoltator web, firmă care            
asigură găzduirea website-ului.  

Toate acestea sunt societăți cu sediul în România și în state UE.  

8. Informațții despre transferarea datelor în afara Uniunii Europene 

La acest moment nu transferăm date cu caracter personal în afara Uniunii Europene. 

9. Care sunt drepturile dumneavoastră 

1. Dreptul de a fi informat ​​(prevăzut de art. 15 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679)​ –             
înseamnă că aveți dreptul de a ști cine, cum și în ce modalitate vă prelucrează datele cu                 
caracter personal. 

2. Dreptul de acces​​ ​la date​​ (​prevăzut de art. 15 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679​) ​​–             
înseamnă că aveți dreptul de a obține o confirmare din partea noastră că prelucrăm sau nu                
datele cu caracter personal care vă privesc și, în caz afirmativ, aveți acces la datele               
respective si la informații privind modalitatea în care vă prelucrăm datele. 

3. Dreptul la rectificare ​​(​prevăzut de art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679​) –            
înseamnă că aveți dreptul de a obține de la noi corectarea, fără întârzieri nejustificate, a               
datelor cu caracter personal inexacte. Rectificarea va fi comunicată fiecărui destinatar la            
care au fost transmise datele, cu excepția cazului în care acest lucru se dovedește              
imposibil sau presupune eforturi disproporționate. 

4. Dreptul la șștergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”)​​ (​prevăzut de art. 17 din             
Regulamentul (UE) nr. 2016/679​) – înseamnă că aveți dreptul de a ne cere să vă ștergem                
datele cu caracter personal, fără întârzieri nejustificate. 
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Aveți acest drept atunci când: (a) datele nu mai sunt necesare pentru îndeplinirea scopurilor              
pentru care au fost colectate și prelucrate, (b) v-ați retras consimțământul și nu mai există alt                
temei legal pentru prelucrare, (c) vă opuneți prelucrării și nu există motive legitime care să               
prevaleze pentru a continua prelucrarea sau (4) datele dumneavoastră au fost prelucrate            
ilegal. 

 
5. Dreptul la restricțționarea prelucrării​​ (​prevăzut de art. 18 din Regulamentul (UE) nr.           

2016/679​) – înseamnă că aveți dreptul de a obține de la noi restricționarea prelucrării,              
atunci când se aplică unul din cazurile următoare: (a) contestați exactitatea datelor, pe o              
perioadă care ne permite verificarea corectitudinii datelor; (b) prelucrarea este ilegală, iar            
dumneavoastră vă opuneți ștergerii datelor cu caracter personal, solicitând în schimb           
restricționarea; (c) în cazul în care nu mai are nevoie de datele dumneavoastră cu caracter               
personal în scopul prelucrării, dar ni le solicitați pentru constatarea, exercitarea sau            
apărarea unui drept în instanța; (d) în cazul în care vă opuneți prelucrării pentru intervalul               
de timp în care se verifică dacă drepturile noastre legitime prevalează asupra drepturilor             
dumneavoastră. 

 
6. Dreptul la portabilitatea datelor​​ (​prevăzut de art. 20 din Regulamentul (UE) nr.           

2016/679​) – înseamnă că aveți dreptul de a primi datele personale pe care ni le-ați               
furnizat și pe care noi le prelucrăm în temeiul unui contract sau al consimțământului, prin               
mijloace automate. Aveți dreptul de a primi aceste informații într-un format structurat,            
utilizat în mod curent și care poate fi citit automat și aveți dreptul de a transmite aceste                 
date unui alt operator, fără obstacole din partea noastră. 

 

7. Dreptul la opozițție​​ (​prevăzut de art. 21 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679​) –            
înseamnă că aveți dreptul de a vă opune prelucrării datelor personale, mai ales atunci              
când le folosim având ca temei legal consimțământul dumneavoastră. 

 

8. Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea            
automată, ​​inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care vă privesc sau            
vă afectează într-o măsură semnificativă. 

 

9. Dreptul de a formula o plângere ​​la Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării            
Datelor cu Caracter Personal, B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod poștal             
010336, București, România, e-mail: ​anspdcp@dataprotection.ro​, tel: +40.318.059.211      
sau +40.318.059.212. 

 
Vă rugăm să avețți în vedere șși următoarele: 
Perioada de timp​​: Vom încerca să răspundem la solicitarea dumneavoastră în termen de 30 de               
zile. Cu toate acestea, termenul poate fi prelungit din motive specifice legate de complexitatea              
cererii dumneavoastră. Când această perioadă va fi extinsă, vă vom informa despre termenul de              
prelungire și despre motivul pentru care am prelungit termenul. 
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Restricțționarea accesului​​: în anumite situații, este posibil să nu vă putem oferi acces la toate               
sau la unele dintre datele dumneavoastră personale, din cauza dispozițiilor legale. Dacă refuzăm             
cererea dumneavoastră de acces, vă vom informa despre motivul refuzului. 
Imposibilitatea de a vă identifica: ​​În unele cazuri, este posibil să nu putem căuta datele              
dumneavoastră personale, din cauza identificatorilor pe care îi furnizați în solicitarea           
dumneavoastră. Vă vom informa despre această situație și vă vom oferi posibilitatea de a furniza,               
dacă este cazul, informații suplimentare pentru a vă identifica. 
 

10. Cum vă putețți exercita drepturile 

Pentru a vă exercita oricare dintre drepturile prevăzute de lege, ne puteți contacta pe adresa de                
e-mail: ​laura@letstalk-hr.com​. 
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